
SDGs宣言書
社会保険労務士法人 冨労務管理事務所

2023年12月25日

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す
取組を推進し、PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組
およびその改善を、ここに宣言します。

⚫ 「企業の安心・安全・安定をサポートする」を社訓とし活動します。

⚫ 社会保険労務士としての専門性・知識を活かし企業の労務環境整備や

 労働者の福祉向上に資する事で地域社会に貢献します。

1 地域社会への貢献

⚫ コンプライアンスを遵守し地域社会や取引先のお客様にとって信頼

 される企業を目指してまいります。

⚫ 個人情報が重要な資産である事を念頭に置き活動します。個人情報

 保護方針に則りお客様情報の厳重な取得・取扱い・管理を徹底します。

3 公正な事業慣行・組織体制

4 環境保全への取り組み

⚫ LED照明の活用や営業車輛のハイブリット化を促進させ環境負荷の

 低減を図ります。

⚫ 廃棄物のリサイクルを行い循環型社会へ貢献します。

⚫ 社内業務の可視化、平準化を行う事で従業員一人一人の時間外勤務を

 削減しワーク・ライフ・バランスの向上に努めます。

⚫ 育休・産休制度の拡充、時短勤務等の柔軟な勤務形態を設け従業員に

 とって働きやすい職場環境を提供します。

⚫ 資格取得の支援や社外研修を通じて社員の能力開発をサポートします。

2 人権の尊重

SDGsとは、2015年に国連で採択された「持続可能な開発目標」のことです。
17の目標と169のターゲットから構成されており、2030年の達成に向けて
国・企業・個人など様々なレベルでの取組みが求められています。

本宣言書は、群馬銀行のサポートにより作成しています



SDGs宣言書
株式会社 ワン・ハンド

2024年2月14日

当社は、持続可能な開発目標(SDGs)に賛同し、以下の活動を通じてSDGsの達
成に貢献し、持続可能な社会の実現に取り組んでいくことを宣言します。

⚫ 社員の自己研鑽・資格取得支援などを通じて、社員のスキルアップを推進

 し、働きがいのある職場づくりに取り組みます

⚫ コミュニケーションを活発化し、全従業員が健康で生き生きと働ける体制

 の整備に努めます

2 人権・労働への取組

4 地域社会への貢献

⚫ お客様や地域の方々との交流を活発に行い、地域社会の発展に向けて

取り組みます

⚫ 金融に関する講義を行い、将来を担う子供たちの金融教育の進展に

 貢献します

3

SDGsとは、2015年に国連で採択された「持続可能な開発目標」のことです。
17の目標と169のターゲットから構成されており、2030年の達成に向けて
国・企業・個人など様々なレベルでの取組みが求められています。

本宣言書は、群馬銀行のサポートにより作成しています

⚫ 「人から人へ」の経営理念の元、お客様の想いを形にしたオーダー

 メイド（ハンズクラフト）の保険サービスを提供いたします

⚫ 商品内容や重要な情報のわかりやすい説明の励行、契約後のアフター

 フォローの徹底により、お客様本位の業務運営に努めます

1 製品・サービス

⚫ ペーパレス契約を推奨し、紙などの資源利用の削減に努めます

⚫ COOL CHOICE に賛同し、Fun to Share宣言に取り組みます

⚫ ３R（リデュース・リユース・リサイクル）を推進し、環境保全に

 努めます

3 環境保全への取組
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